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« Strategi og formél
« Analyse af mélgruppen og relevans
* Inteme kompetencer og ressourcer

+ Opsaetning af redaktionel kalender

RE DAKTI'DN - Variation i indhald

. Ansyarstordeling

+ Det gede indhold, tilpasset malgrup-

INDHOLD pen og mediet samt visuelt faangende
+ Modtagerorienteret

+ Analyse og opfelgning of KPl'er
KONTROL + Opsaetning of analyseveerktejer
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Afsaet:

Som virksomhed skal du have et klart afsaet for din indholdsstrategi.

- Hvad vil du gerne opna?
« Hvem du vil ramme?
- Hvilke kompetencer besidder dine medarbejdere?
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Redaktion:

Med en redaktionel kalender kan du uddele ansvaret for
arbejdsopgaverne og sikre kvaliteten af indholdet. Her er det ogsa
vigtigt at indtaenke variation i indholdet, sa du giver brugerne
veerdifuldt indhold og ikke kun fokuserer pa salg.

Du skal tage stilling til:
Hvem skal lave hvad?

Hvordan skal dit indhold se ud?
Hvad vil du bruge de forskellige sociale medier til?
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Indhold:
Det gode indhold:

Overrasker (fortael aldrig brugerne noget, de allerede ved)
Er relevant, vigtigt og/eller underholdende

Let kan ga viralt

Har brugerne i fokus (modtagerorienteret)

Passer til mediet og er letlaeseligt

Er visuelt (billeder, video m.m.)

Giver brugeren veerdi
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Kontrol:

Typisk skal du som minimum male pa fglgende:

Raekkevidde for opslag (hvor mange brugere ser dine opslag?)
Visninger (hvor mange visninger har du i alt?)
Interaktion/engagement af falgerne (hvordan interagerer brugerne
med dine opslag, bl.a. likes og delinger)

Antal kommentarer og deres konkrete indhold

Klikrate/CTR (hvor mange af dem, der ser dit indhold, klikker?)
Konverteringsrate (farer de sociale medier direkte til salg?)
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